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Uberblick

Schiilerarbeiten, die nicht nach Punkten oder Fehlern bewertet werden kénnen
oder sollen, werden h&ufig mit Hilfe von Bewertungsrastern beurteilt und evtl.
auch benotet. Das medien LEHREROffice bietet dazu im Ordner 5.2 Be-
wertungsraster verschiedene interaktive Dokumente an. Die unterschiedlichen
Typen werden auf den folgenden Seiten beschrieben, beginnend mit offenen Ras-
tern bis hin zum Dialog-Raster.

Die Dokumente kdénnen ohne Verdnderung benutzt werden, aber auch in Layout,
Inhalt und Berechnung Ihren Winschen bzw. gegebenen Notwendigkeiten ange-
passt werden.

Sechsstufiges Bewertungsraster
Funfstufiges Bewertungsraster ..o Seite
Alternativ-Raster mit zwei Definitionen
Raster mit drei Definitionen

Dialog-Raster mit vier Definitionen
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Tipps fur die Arbeit mit Bewertungrastern ... Seite
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Sechsstufiges Bewertungsraster

Die nebenstehend genannten Dokumente helfen Thnen, wenn Sie Noten nicht
aus Fehlern oder Punkten sondern aufgrund verschiedener Kriterien ermit-

teln wollen / miissen.

Wand zeitung Bauder, Adalbert Note: 2,7 mit: 26 P von 40P
Klicken Sie auf | 2
die zutreffenden | £ nicht kaum weniger eher iberviegend wviillig 0% Bonus
Felder! § zutreffend zutreffend Zutreffend zutreffend zutreffend zutreffend a
Inhaltlich sachlich
richti 2 x 8P von 10P
Thema umfassend
hehandelt 1 x 5P von sp
Texte sind
verstandon 2 x 6P von 10P

Sie konnen in diesen Dokumenten die
Kriterien fir lIhre Bedirfnisse neu for-
mulieren und anders wichten. Wenn Sie
die Note 1 nicht erst bei der maximal
mdoglichen Punktzahl vergeben wollen,
kdnnen Sie einen ,,Bonus“ vorgeben
(griine Zahl rechts oben). Bei z.B. 10%
Bonus wird die Note 1 bereits bei 90%
der erreichbaren Gesamtpunkzahl ver-
geben.

Wenn Sie ein solchermalen gedndertes
Dokument nicht nur einmal verwenden
wollen, sichern Sie es am besten zu-
nachst als Formularblock. Dann kon-
nen Sie diesen spéater als Vorlage fir
andere Klassen nutzen.

Im so vorbereiteten Dokument wahlen
Sie mit dem vorhandenen Einblendme-
nue die Klasse und markieren Sie dann
den Container, der dieses Menue ent-
hélt, und I8schen Sie ihn. Sichern Sie
das Dokument unter einem geeigneten
Namen wie z.B. ,,9a Aufsatz 3“.

Danach koénnen Sie aus dem zweiten
Einblendmenue die Schilerlnnen aus-
wéhlen und Ihre Bewertung im Rah-
men der Kriterien per Mausklick einge-
ben. RagTime zéhlt fir Sie die Punkte
zusammen und bildet daraus eine Note.
Wenn ein Kriterium nicht angekreuzt
wird, wird dieses bei der Notenfindung
nicht berticksichtigt.

Sie konnen alle Bewertungen der Klas-
se drucken, wenn Sie im Einblendme-
nue den ersten Schiler und im Serien-
druck-Dialog die Zahl der SchilerIn-
nen wéhlen. Wenn Ihr Drucker-Treiber
es erlaubt, kdnnen Sie die Bewertungen
verkleinert ausdrucken (z.B. 4 oder 9
auf eine DinA4-Seite), um sie dann den
SchulerInnen ins Heft zu kleben.

Die Noten der ganzen Klasse finden
Sie spater Uber das Inventar im Re-
chenblatt ,,Daten” in Spalte E. Hier
kdnnen Sie diese Noten kopieren und
in eine andere Notenliste einsetzen.
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Flnfstufiges Bewertungsraster

Die nebenstehend genannten Dokumente enthalten ein finfstufiges Raster, in
dem die Kriterien alleine durch Stichworte beschrieben werden.

[ Bauder, Adalbert -
Fremdsprache Bauder, Adalbert Note: 2,9 mit: 34P von smP
Klicken Sie auf | 2 o N
die zutreffenden | £ fehit teilweise vorhgnden uherziugend hewu:_r:gend 0 % Bonus
Felder = - b
sprachliche
Richtigkeit 2 X 6P von sP
Sprechbereitschaft | 2 X 6P von gp
freies Sprechen
und Redefluss | 1 X 2P von 4P
Kommunikations-
varctindnic 1 X 3 P wnn AP

Diese Dokumente kennen im Vergleich
zu den auf der vorigen Seite besproche-
nen nur funf statt sechs Leistungsstu-
fen. Damit ist es moglicherweise einfa-
cher, Leistungen sicher zu bewerten.

Auch die Formulierung der Kriterien
fallt hier vielleicht leichter, weil in die-
sem Raster lediglich Stichworte ver-
wendet werden kdnnen.

Diese Dokumente besitzen eine ahnli-
che Funktionalitdt wie die auf Seite 2
beschriebenen Dokumente. Bitte lesen
Sie gegebenenfalls dort nach!
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Alternativ-Raster

Die nebenstehend genannten Dokumente benutzen ein flnfstufiges Raster, in
dem die Kriterien durch eine Gegenuberstellung positiver und negativer Be-

wertungen beschrieben werden.

Bauder, Adalbert Note: 3,0 erreichte Gesamt-Punktzahl: 21P vonaep
Klicken Sie auf| =
Schreiben -- | - 0 + | ++ die zutreffenden Felder! | 7 | 0 %Bonus
schlampige Darstellung saubere Darstellung | 2 4P von 8F
schlechte Rechtschr. + Zeichens. X richtige Rechtschr. + Zeichens.| 2 6P won 8 F“
grammatikalische Fehler X grammatikalisch richtig| 1 | OP wvon 4P
Zeiten falsch verwendet X Zeiten richtig verwendet | 1 4P won 4F
Wiederholungen X abwechslungsreiche Sprache| 2 4P von 8P
holprige Formulierungen I X fliissig formuliert| 1 3P won 4F

Das Formulieren der Kriterien erfordert
zundchst mehr Aufwand beim Erstellen
eines solchen Dokumentes. Die zwei
Definitionen pro Kriterium konnen
aber moglicherweise die Beurteilung
der Leistungen und das \erstdndnis
dieser Beurteilung erleichtern.

AuRerdem erlauben diese Dokumente
die Beurteilung von deutlich mehr Kri-
terien als die auf den beiden vorigen
Seiten besprochenen Dokumente.

Diese Dokumente besitzen eine ahnli-
che Funktionalitat wie die auf Seite 2
beschriebenen Dokumente. Bitte lesen
Sie gegebenenfalls dort nach!
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EuroKom

In diesem Bewertungsraster sind drei von fiinf Bewertungsstufen mit Stich-

worten beschrieben.

. FPassen Sie die Formulierung der Kriterien und deren Wichtung in den zwei linken Spalten an die gegebenen Motwendigkeiten an!
Andern Sie den Bonus (griine Zahl) nach Belieben! (Bei 10% Bonus wird die beste Mote bei 90% der erreichbaren Gesamtpunkizahl gegeben.)

, EuroKom Punkte (max. 0): Note: Bauder, Adalbert vI
2 Bauder, Adalbert 0 Bonus
5

g -- 0 + ++ 0 %
|dsst keine Vorbereitung heschrankt sich auf we- hat das Thema sehrum-
erkennen sentliche Aspekte und hie- fassend / ausfihrlich / in-

05 F— tensiv bearbeitet =]
. Klasse: 3 T ey
higtet zusammenhanglose strukturiert die Prasentati
AURELUUQEHMU? benutzt Dieses Dokument greift auf das Dokument on\rorb“‘dllg_h m'.t effeizkll—

05 eine Medien Schuldaten” zu. Falls dieses nicht die ge- vemMedeneinsa P
schweigt / spricht un- winschten Schilernamen liefert, soliten Sie spricht sehr flissio, nahe-
verstandlich evil. zuerst dieses Dokument aktualisieren. zu fehlerlos und frei
05 Machdem Sie mit den Radiokndpfen unten p

! diez Notenskala |hres Landes und mit dem
reagiert nicht auf Fragen Einblendmenue oben die gewinschie Klasse reagiert sowerdn auf Fra-
gewahlt haben oder wenn Sie ganz andere gen und tritt sehr sicher
05 Mamen eintragen wollen, aldivieren Sie die- auf P
hat die Horstuation sen Contamer Lnd Joscren ihn Die vornan- hat die Horstuation
nicht erfasst Enen Namen konnen Sie danach im - volistandig erfasst
chenhblatt  Daten® evtl Oberschreiben. Si-
1 chern Sie zuletzt dieses Dokumnent unter ei- P
keine Verstindigung mig- nem geeigneten Mamen wie z.B. . 7h Fremd- erfasst komplexe Situatio-
lich sprache”. nen schnell und reagiert
0,5 sowveran P
kann dem Gesprach nicht Notenskala: ®D (CH A gestaltst das Gesprach
folgen mit, geht auf Partner ein,
05 sich am Gesprach identifiziert sich mit Rolle P
schweigt oder spricht spricht meist flissig und spricht sehrflissig, nahe-
kaum selbststandig verstdndlich mit einzelnen zu fehlerlos und ist hervor-
05 Fehlern ragend zu verstehen =]
verwendet einen reduzier- folgt dem Gesprach und henutzt Uberdurchschnitt-
ten und nicht angemesse- henutzt einen angemesse- lich reichen Wortschatz flr
05 nen Wortschatz nen Wortschatz sinnvolle Aussagen =]

Um diese Seite fir alle Schilennnen zu drucken, wahlen Sie den ersten Schiler und im Seriendruck-Dialog 27 Seriendrucke.
Die Ergebnisse (Noten) der Schilerinnen finden Sie auch Ober das Inventar im Rechenblatt Datert in Spalte D.

Dieses Dokument wurde fiur eine Pri-
fung entworfen, die von unterschiedli-
chen Lehrerlnnen abgenommen wird.
Die hohe Dichte der Definitionen soll

eine sichere und vergleichbare Leis-
tungsbewertung ermaglichen.

Das Dokument besitzt ansonsten eine
ahnliche Funktionalitat wie die auf Sei-
te 2 beschriebenen Dokumente. Bitte
lesen Sie gegebenenfalls dort nach!
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Dialog-Raster

Die nebenstehenden Dokumente verwenden ein Raster, in dem jede Bewer-

Referat tungsstufe durch kurze S&tze beschrieben wird. Sie ermdglichen dadurch

Stationen
Teamprasentation

| Bauder, Adalbert v| fa 27 Schillerlnnen

[ Papiervorlage

Klicken Sie auf die griinen Flachen, um die zutreffenden Formulierungen zu markieren. si=

kinnen alle Bewvertungen drucken, wenn Sie den ersten Schiler und im Seriendruckdialog o.9. Schilerzahl eingeben. Bangs

Referat Bauder, Adalbert
Deine Leistungen beurteile ich wie folgt (die fett gedruclden Texte sind meine Meinung):
Dein Referat war schlecht Duhastbei der Vorberzi- - Duhast den Ablaufdei-  Fine gute Vorbereitung

vorbereitet tung deine: matesel-

haltene Tipps genmtzt reitet.

nes Referates gut vorbe-  lat mun Gelingen demes

Vortrages beige tragen

Dem Vortrag war telweis: Dein Yortrag war inbali- Dem Vortrag war whalt-

sachlich falsch lich in Ordnumg, lich in Orcdmmg und hat
das Thema ausreichend
1 Klasse:

D hast dich bei deinem
Vortrag nicht unferbrechen
lassen

Dieses Dokument greift auf das Dokument
JSchuldaten” zu, Falls dieses nicht die ge
wiinschten Schilernamen liefert, sollten Sie
| evil. zuerst dieses Dokument aktualisieren.
Machdemn Sie mit den Radioknipfen unten
die Motenskala |hres Landes und mit dem
Einblendmenue ohen die gewinschie Klas-
se gewidhit hahen oder wenn Sie ganz an-
dere Mamen eintragen wollen, aktivieren Sie
diesen Container und ldschen ihn Die wor-
handenen Mamen kinnen Sie danach im

D hast bei deinem Vor-
trag nen Medien d
e he gezeigt

Duhast deinen Zuhs- T

Dem Vortrag war mhalt-
lich in Ordmmg unel hat
das Themna wnfassend be-

hamelelt

Indeinen guten freien
YVorirag hast du Mit-
schiilerInnen alotr ein-
hezogen

WDein Vortrag wrde durch

gutge
clie n oder

rern keine schrifiliche Rechenblatt ,Daten" evil. dberschreiben. Si
Zusammenfassung des 1 chern Sie zuletzt dieses Dokument unter ek |1
Referates gegehen. nem geeigneten Mamen wie z.B. ,9d Refe
—_— | rat".
Dein Referat hatte schwer [ Dein Referat war geeie-
wiegende Mingel. 1| Notenskala: ~ ®D O CHOA net, Interesse fiir das
TooTEel T, Thema zu wecken.
Dies ergbt fiir dich die Note: 29 02.112006

Bitte iibe1lege, in welchen Punkten du deine Leishmg in Zukunftvielleicht verbessemn kannst und willst:

Bitte spmich mit mir iiber deine Plane und sage mir auch, wis cu selbst deine Leistung bewrteilst.

0
%

o

Wichtung

[
o

auch beim Bewerten von Leistungen, die nicht nur nach Punkten oder Feh-
lern bewertet werden kénnen, ein Héchstmal an Transparenz und Fairness.

In diesen Dokumenten markieren Sie die
zutreffenden Formulierungen durch einen
Mausklick auf die dartber liegenden gri-
nen Felder. Die entsprechenden Texte
werde dadurch fett geschrieben.

Geben Sie Ihren SchiilerInnen das Bewer-
tungsraster schon vor der Leistungserbrin-
gung, dann wissen sie, worauf es lhnen
ankommt.

Drucken Sie den Schilerinnen das Ergeb-
nis aus, damit sie die Begrundung der er-
teilten Note in Ruhe lesen und so erken-
nen kdnnen, worin und wie sie ihre Leis-
tungen kiinftig verbessern kénnen.

AuRerdem haben Ihre Schilerlnnen damit
eine faire Chance, lIhre Note zu prifen
und Sie evtl. auf (vermeintliche?) Fehler
aufmerksam zu machen.

Wie Sie Texte, Wichtungen, Bonus und
Notenberechnung in diesen Dokumenten
andern konnen, lesen Sie bitte in der Info
im Inventar der Dokumente nach!
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Tipps fur die Arbeit mit Bewertungsrastern

Tipp 1:

Tipp 2:

Tipp 3:

Tipp 4:

Tipp 5:

Tipp 6:

Legen Sie lhre eigenen Bewertungsraster an! Entscheiden Sie dazu zu-
nachst, welchen Typ Sie fiir welchen Zweck verwenden wollen. Andern
Sie dann im Dokument Ihrer Wahl Texte, Wichtungen und Bonus nach
Ihren Wiinschen.

Wabhlen Sie fur ein Kriterium, das Ihren Gesamteindruck widergibt, eine
starke Wichtung. (Nicht immer ist eine detaillierte Bewertung gerech-
ter!)

Teilen Sie lhren Schilerlnnen mit, wie Ihr Bewertungsraster aussieht.
Wenn sie das rechtzeitig wissen, kdnnen sie sich bei ihrer Arbeit danach
richten!

Halten Sie sich nicht zwanghaft an die berechnete Note! Im Einzelfall
kdnnen zusatzliche Kriterien eine Anhebung der Note rechtfertigen.

Benutzen Sie Bewertungsraster mit vielen Definitionen. Das macht Ihre
Noten transparenter und verleichbarer.

Benutzen Sie Bewertungsraster mit konkret formulierten Definitionen.
Das vermeidet Missverstandnisse und erleichtert - wenn Schiilerlnnen
sich ungerecht behandelt flihlen - sachliche Diskussionen.
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Weiterentwicklung

Neue ldeen, Anregungen, Verbesserungsvorschlage und Kritik zu den Dokumen-
ten des medien LEHREROffice nimmt gerne entgegen:

Medienwerkstatt Muhlacker
Pappelweg 3

75417 Mihlacker

Tel.: 07041-83343
info@medienwerkstatt.de
www.medienwerkstatt.de



